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DES PARENTS {‘n’}

DU COLLEGE
DUROCHER SAINT-LAMBERT

L’Association est composeée de parents bénevoles elus qui representent
tous les niveaux scolaires.

En tant que parent ou tuteur d’un éleve du College qui etudie au CDSL,
vous eétes membre de cette association.



VOTRE association en 2024-2025




ASSOCIATION 9@

DES PARENTS (‘n’)

DU COLLEGE
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C’est VOTRE association !!!

. Promouvoir les interets des éleves et étre la voix des parents aupres
de ’administration du college.

.. Financer des projets favorisant 'ouverture des éeleves aux sports,
aux arts, a la culture et a la sociéte.

.. Faire connaitre les differentes innovations en matieres de « gestion
des ados » par le biais de conferences.
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Conseil d’administration

15 membres bénévoles, soit trois
représentants par niveau,

Elus pour un mandat d'un an lors de
I'assemblée générale (22 sept).

Le conseil, entre autres, finance des
projets destinés aux éleves, discute
de sujets relatifs a la vie scolaire et
pédagogique et peut prendre
position a cet égard.

La direction du College assiste aux
réeunions mensuelles du Conseil.
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IMPLICATION

Il faut étre présent aux reunions MENSUELLES de I’APCDSL.

Les membres font habituellement partie de certains comites.

Communications - site Web

Conférences

Culture et socieété

Financement

Pédagogie

Regroupement des associations de parents d’écoles privees (RAPEP)
Sports

Evidemment, c’est un engagement enrichissant, bien que bénévole.
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AGA 22 SEPTEMBRE 19H

Vous souhaitez organiser une activite speéeciale pour I'école, partager vos expeériences avec
d'autres parents du College lors d'activites qui vous sont offertes, faire la difference dans le
parcours academique de votre enfant ou méme devenir membre actif de I'’Association?
Venez découvrir comment vous impliquer le 22 septembre prochain!

;'i‘*:-r." o

Infos: apcdsl@cdsl.qc.ca
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Fondation Eulalie-Durocher

Maude Roy-Pare

Directrice géneéerale O
o o
FONDATION :E

EULALIE-DUROCHER




FONDATION L_L_ 1.

3 types de bourses  ruiaLE-DURGCHER

/

Acces-CDSL Jeune Actif

En partenariat avec la Fondation du Centre Couvre les droits de scolarité et les frais de Couvre partiellement
jeunesse de la Montérégie services professionnels et vie scolaire. ou intégralement les colts associés aux activités :
pédagogiques
Couvre tous les frais pendant S ans. Favorise I'accessibilité au CDSL pour des familles vivant parasco_la'res
une réalité financiére limitée. sportives
Vise a améliorer la qualité de vie des enfants suivis sous artistiques

la Loi sur la protection de la jeunesse.

Vise a enrichir le parcours scolaire des éléves afin de
leur permettre de grandir et s’épanouir.



lle
oY soteze,,

707 Saint-Lambert

Mercl!




I; pedagogie au CDSL

Marie-Hélene Hiroux, directrice adjointe des services pédagogiques
Meélanie Ve rmette, directrice des services pédagogiques




La pédagogie au CDSL

Madame Mélanie Vermette

Directrice des services pédagogiques
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Dans le cadre d'une APPROCHE INCLUSIVE, développer nos
ELEVES DURO grace a des PRATIQUES PEDAGOGIQUES ACTIVES

déployées dans des SITUATIONS D’APPRENTISSAGE AUTHENTIQUES
afin de former des APPRENANTS A VIE.




Approche inclusive

» Parce que chaque eleve a des besoins differents

» Parce que chaque eleve a un cerveau different

» Parce que chaque eleve apprend differemment

» Parce que certains eleves ont des handicaps temporaires




Adapté par Benoit Wautelet — Image retouchée N Pinel
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Equi Et
Egallte Equute
Chacun béneficie du méme support. Chacun benéficie d'un support adapté Aucun support n’est necessaire car
Chacun est traité avec égalite.... a sa situation. la cause de I'inéquite a disparu
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Dans le cadre d'une APPROCHE INCLUSIVE, développer nos
ELEVES DURO grace a des PRATIQUES PEDAGOGIQUES ACTIVES

déployées dans des SITUATIONS D’APPRENTISSAGE AUTHENTIQUES
afin de former des APPRENANTS A VIE.




Le parcours de l'éleve

DU ge) 5e secondaire

|mpac1
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4e secondaire
3e secondaire

Autonomie
Engagement

2e secondaire
Tre secondaire

Leadership

Confiance

4
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Dans le cadre d'une APPROCHE INCLUSIVE, développer nos
ELEVES DURO grace a des PRATIQUES PEDAGOGIQUES ACTIVES

déployées dans des SITUATIONS D’APPRENTISSAGE AUTHENTIQUES
afin de former des APPRENANTS A VIE.




L 'ALINEA

La mission

LAlinéa est un espace de création et d’échange, ouvert sur la
communaute.

C’est aussi un lieu d’apprentissage repenseé pour réepondre aux besoins

des éleves d’aujourd’hui et de demain. Un lieu pour explorer, innover et
apprendre autrement.

Trois poles d’expertise, piliers de la mission, encadrent le
développement des compétences des éleves:

Le développement durable
Le numeérique
La créativite et entrepreneuriat




Plateforme Alinea

Une plateforme vitrine afin de mettre en lumiere les
projets déeveloppés dans le cadre de I'Alinéa,

d’initier de nouveaux projets et de recruter des
participants aux projets.

Accessible via:

alinea.cdsl.qc.ca

L'’Alinéa en projets

Projt Centre Epic

Lo Sdwes Ou profil Soenoe & 1200 ioge ot
. RCOeMMmeY SariSiDe 3 ure Civile NipracSsw OO

SLidans e DA decrdey  oncolishornbon avec e Centre Lo




Espace-emplol

Un projet de babillard d’emploi pour les éleves de deuxieme cycle initié par

Les parents souhaitant proposer
FAssociation des parents du College Durocher Saint-Lambert (APCDSL). P prop

une offre peuvent le faire via

i ) 'onglet Espace-emploi de Ila
OhlECtlfS: plateforme de l'Alinéa.

* Créer des passerelles concretes entre les éleves et le monde du travail
* Mobiliser 'implication des familles, des anciens et des partenaires du CDSL
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Dans le cadre d'une APPROCHE INCLUSIVE, développer nos
ELEVES DURO grace a des PRATIQUES PEDAGOGIQUES ACTIVES

déployées dans des SITUATIONS D’APPRENTISSAGE AUTHENTIQUES
afin de former des APPRENANTS A VIE.




Parcours d’apprenant

Boite a outils MethoTIC

PARCOURS D'APPRENANT

METHO




Développement des
competences

socio-emotionnelles




Cinquieme secondaire &S X

> S'engager dans des actions visant a modifier les milieux de vie pour les rendre plus
favorables a la santé et au bien-étre

> Discuter de la prise de risques pour sol ou pour les autres




Plan de lutte a I'intimidation

Santé et bien-étre

Consulter le document synthése
Consulter le plan



https://cdsl.qc.ca/vie-etudiante/services/sante-et-bien-etre

La chaine de communication au CDSL 5‘4

Mme Marie-Héléne
3 Hiroux, directrice adjointe
votre des services pédagogiques Mme

x _ o M. Francis
enfant 3 secondaire, Mélanie
Contactez TES du Direction Vermette, Roy,

Encouragez En 1"12& et

s'adresser 'enseignant contactez le

directement concerné tuteur _ _ services
3 son M. Matthieu Solinas, pédagogiques

. t directeur de la vie scolaire
enseignan ] et des sports
4% et 5% secondaire

niveau du niveau directrice des directeur
général

La responsabilisation de I'éleve

Lors de malentendu ou d'incomprehension, encourager votre jeune a discuter directement

avec son enseignant ou I'adulte concerné. Il en va du développement de son autonomie.




Le protecteur de |'éleve

Protecteur national
de I'éléve

p
Québec

- Protecteur national: Jean-Francois Bernier
- Protecteur régional: Marc-Antoine Joseph

- Responsable du traitement des plaintes: Mélanie Vermette




Le numerlque au CDSL

% MODDLE




Portail educatif COBA

Pour la consultation des résultats de votre enfant
Pour la documentation pertinente relative au
cheminement scolaire de votre enfant

Pour la communication avec les enseignants
Pour prendre connaissance des planifications
annuelles des enseignants et de la Politique
d’évaluation des apprentissages

Passerelle vers :

ETAT DE COMPTE
ACTIVITES

= Usager *

ﬁ Mot de passe *

(:’ Colle
\ ‘ Dﬁrggﬁer

v.v Saint-Lambert

Connexion - CDSL

SE CONNECTER

Usager ou mot de passe oublié ?

\O/

V‘V




L'agenda Studyo

= Pour consulter 'agenda de votre enfant

= Reéception par courriel d'un rapport

hebdomadaire tous les vendredis Studyo

= Tutoriel disponible dans COBA




| V‘V

Les communications officielles

v’ 1" communication: 15 octobre 2025

* 1¢ bulletin (20%): 20 novembre 2025

Rencontres de parent en virtuel les 21 et 27 novembre 2025

e 2¢bulletin (20%): 18 février 2026

Rencontres de parents réservées aux éleves en difficulté:
19 février 2026, en virtuel

* 3¢ bulletin: (60%): 29 juin 2026




Conditions d’obtention du DES
au secteur jeune

4¢ secondaire

5¢ secondaire

Mathématique

6 unités Francais 6 unités
(CST ou SN) ;
Science et technologie 4 unites Anglais 4 ou 6 unites
o , » Education physique et a la santé »
Histoire du Québec et du Canada 4 unites . PRY>IG o 2 unités
ou Ethique et cultures religieuses
Art 2 unités

L’éleve doit avoir accumulé un minimum de 54 unités de 4¢ et 5 secondaires, dont au moins 20
unités de 5¢ secondaire. Il doit réussir obligatoirement les cours précédemment nommeés

38



BULLETIN DE L’ECOLE

BULLETIN SCOLAIRE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

Calle
DEUXIEME CYCLE &Y coliege
Année scolaire 2021-2022 T4~ Soint-lambert
1. RENSEIGNEMENTS GENERAUX
Hom de I'dcole : Colidge Durccher Sainl-Lamben - pavillon Durocher Etape de communication ! 1
Code d'arganismas : 088501 Dbt : 2021-08-01
Adresse ; 857, Riverside Fin = 2021-12-21
Sant-Lamben { Qudbes) J4P 102
Téléphamne : 450 465-7T213
Directrice de 'édcole : Miélanis Vermetle
Signature :
/ﬁ.f % -,w.'//f
Mom de ["léve Destinataire(s) du bulletin :
Code permanent : Pere [ hire Autre ]
Date de naissance : Mam :
hge au 30 septembre ©
:f‘a " prembr Adresse :
e 5Kz
Tiléphone, rke. :

2. RESULTATS

132506 - FRANCAIS 5% secondaie
Ensesgrant | Quernlin Bois-Salvan E1Ep|.~ 1 Etape 2 Résultal fina
Lire 75

Exrire B4

Communicuer of alement &0

Résultal discipinaine &0
Moyenne du groupe &z
Abgencas Elaga1:0 Elspal:

Commenlaines

Malgré cemainas dificullds en rangais, Léanne esf une déve parsdvéranie, atleniive &l qui prend ses apprentissages avec besucoup de sénaux. Nu doule quisn
powsuvand ses efforis, Laanne russirg & augmenter 88 résuwfats en rangais. Son comporiement esl axamplaie. Les effors &n dcnlure doventd Sire marnienus,

134504 - ANGLAIS REGULIER 5% secondaine
Enssignani(e) | Alexandra Simoneis Etape 1 Elapa 2 Résultat fina
Communiquer or alement en anglas &z
Camprendre des lexes lus ol anbandis &d
Ecrire des lexdes 85

Résultal discipinaire B84

Moyenne du groupe 83

AbSEnNGes Elape 1:0 Elapal:

Commeriainas

Léanne simplijue dans se& apprenfissages

141554 - ESPAGNOL 5 secondaine
Ensesgran(e) © Marlin Guagardo E1q.u.~ 1 Etapa 2 Régultal fina
Reésultal disciplinaire 4]
Moyenne du groupe 86
Abgences Elapa1:1 Elapa2:

Commenlaines

Léamne simplique & coniribue au ban fanchionnemant du groups.

RELEVE DES APPRENTISSAGES

Education,
Loisir et Sport
Québec

IMXD20AEC3404 865222

n
v

Relevé des apprentissages stanze
( Second cycie )
Page 1 02

Imprimé i : 2012-02-27

8 obtenu

E retudes secondaln
Fomation générale

v

2

132406
132410

132420

v
v

FORMATION GENERALE DES JEUNES

TITRE UN RESULTAT ANNEE MOIS RS CEN
Educ. physique 2t 3 |3 sante 2 81 2010 06 3
Educ. physique 2t 3 la sané 2 83 2011 06 5
Educ. physique (progr. local) 4 6 2010 06 4
Educ. physique (progr. local) 4 78 2011 06 3
Sclence et technologle, 42 secondalre 4 86 2010 06 3

2010 06

o

Mathematique - Culture socists

wal0n citoyennete
londe contemporan

Projet Intéqrateur 8 2011 06 S
Frangals, langue d'enseignement o2 |a de 6 60 2010 06
secondare

Frangals leciure, langue d'znseignement de 1a
42 sacondare

Frangals écrture, langue denseignement de a

4a cannndalra

Histoire du Québec et du
Canada 4¢€ sec.
Sc.et technologies 4¢ sec.
Mathématique 4° sec.
v' Anglais 5¢ sec.
v Frang:ais/Se sec.

Mecteul
Direction de ia sanction des études

Les notes du Relevé
du MINISTERE pour
ces disciplines
tiennent compte de
la note du bulletin de
I’école de juin et de
la note de I’épreuve
unique (50%)




Collaboration avec le
service d’orientation

2 projets

* Journée conférence-carriere (17 avril 2026 en 3¢ secondaire)

» Stage d’observation d’une journée en milieu de travail (janvier
a avril 2026 en 4¢ secondaire)

Julie Péladeau et Josée Theriault

orientation@cdsl.qc.ca



CAFE RENCONTRE
PARLONS CEGEP 2
’ALINEA

* Le jeudi 23 octobre de 8h30 a 9h30

e Le mardi 25 novembre de 8h30 a
9h30

e Le mercredi 7 décembre de 8h30 a
9h30

Josée Thériault et Julie Péladeau
Conseilleres d’orientation
orientation@cdsl.qgc.ca




Portes Decouvertes

20 fevrier 2026

e
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La 4€ secondaire

Madame Chantal Lessard

Directrice de |la 4¢ secondaire




Direction de la 4e secondaire

La communication école-famille Chantal Lessard

 Télephone & 450-465-7213 poste 3227
» Courriel _

:
» Secrétariat: Nadine Parent chantal.lessard@cdsl.qc.ca




La 4e secondaire

Mon role

 Accompagner votre jeune dans ses reussites comme dans ses difficultes

La consultation | Cliniques | Centre d’aide

La réecupeération

Les cours privés - partenariat Succes Scolaire
Le plan de réussite

Le plan d’intervention (Pl)

Le mentorat

NN N N X X




La 4e secondaire

Les responsabilites de votre jeune

 Gerer et equilibrer les composantes de sa vie.

 Developper des habiletés pour devenir davantage responsable et autonome.
 Respecter les demandes et les échéances des disciplines a son horaire.

* Travailler quotidiennement : 15-15-15-15-| révision des apprentissages realises
en classe |devoirs |travaux| etude .



Respect, civisme,
sentiment d’appartenance

Code de vie VoW

bienveillant et positif

COPE VIE

Jai un impact positif sur «___

mon mlieu,

1.Je respecte les lais de la
sociéte.

2.Je respecte les politicques
et les régles du Collége et
de ceux et celles qui v
collaborent.

J.Je respecte les
personnes, leur image et
la diversite.

1WSIND B 10145381

4. Je respecte mon
environnement et les
ressources collectives.

b.J'agis en ctoyen-ne
numengue exemplare et
je respecte la nétiguette.

6.J'agis de maniére
securitaire pour rmon
bien-étre et celui des
autres.

7. Javertis un membre du
personnel du College si je
suUis témain d'une

injustice. 2

L'eleve ast responsanie oa
T‘ESFJEGTEF‘ o GO0 O W2

Les membres du personnel 2

C C L L
E O R e TR ERL N g

e alo. . s mee alla sl s oo CHRE 5 | N i e 1

esponsanes ce Fenseignement
et de lapplication cu coce ce ve

Je suis

I'é_léve Duro

N
—

Je suis conjiant-e outillé-e
et responsable.

1. Jal en ma possession et
prét &4 utiliser tous les
outils nécessaires Aama
relssite.

2. Je me présente a I'heure
a lendroit préwvu.

J. Jutilise mes appareils
numerigques personnels
en classe a des fins
pédagogiques si
lenseignante le permet

4, Je contribue a un climat
propice a l'apprentissage.

NOTLVSINEVSNOdSid ¢

b. Je porte
convenablement la tenue

vestimentaire du Colleoe.

B. Je m‘acquitte du travai
demande et le remets
dans les délais prévus.

1. Je suis ambass adeur-rice
de la langue francaise.

y

(:’ Colle
\ ‘ D:rur.‘ar

"F‘T Saint-Lambert

Je suis audacieux-se,

engagée el équilibré-e.

r

i

1.Je prends des décisions
favorisant ma réussite
éducative.

2.Je participe pleinement
auy activités
d'apprentissage.

3. Je minvestis en
fourmissant des efforts
constants et rigoureux
tout au long de mon
parcours scolaire.

4. Je fais des choix qui
contribuent & mon
estime et & mon
développement
personnel.

1A41IN0I B INIWIDVONT ¢

b.J'adopte de saines
habitudes de vie.

6.J'agis en écocitoyenne
dynamiqgue et cntique.

1.Jaccepte mes erreurs et
les conséquences qui en
decoulent et j'en fais des
occasions
d'apprentissage.

Ces

comportements
attendus s'apt:almuem
partout et en tout temps.




La 4e secondaire

Quelques suggestions pour vous...

* Assurer un suivi (discret) aupres de votre jeune.

 Me communiquer toute information pertinente concernant votre enfant.

 Appuyer le personnel enseignant et la direction dans 'application
du code de vie.
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Knglais

Maram Etminani (anglais enrichi)
Mona Glenza ( anglais regulier)
Meredith Hannah (anglais regulier)

Patricia Marceau (anglais enrichi)




Krts plastiques
Arts plastiques et
multimedias

Valérie Chenel
Félicia Cote
Maryse Lapierre

Karina McGrath




Krt dramatqgiue

Cynthia Ouellette




Eulture et citoyennete
quebecoise

Stephane Arteau
|Isabelle Bouthillier

Alexandra Dufour




Education physique et a la @
sante et profils sports M

Benoit Richard

Alexandre Cromp

Jake Gouchie Provencher



Espagnol

Martin
Guajardo




Frangais @
V‘V

Simon-Pierre Bosset
Dominique Jutras
Kim Ratte

Raphael Riente
Catheline Tremblay




Histoire du Quebec & du Canada @

Marie-France Lahaie

Mathieu David-Beauchesne
Richard Vaillant



Mathématique

Audrey-Ann Bossé
Patricia Nols
Corinne Serra

Alexandre Thibodeau




Musique

Joel Arsenault




gcience et technologie

Antoine Dufour
Remi Narbonne
Annick RIOUX

Karine Routhier

Caroline Vincent




Les services

\O/

- Jacinthe Alarie: Animatrice a la vie etudiante e
- Caroline Boivin: Technicienne en education specialisée
- Valerie Emond;: Psychologue

- Marie-Andree Rho: Animatrice a la vie spirituelle et a ’'engagement
communautaire (AVSEC)

- Genevieve Robert: Technicienne au service a l’éleve

- Alberto Sanchioni: infirmier clinicien



MERCI ET
BONNE FIN DE SOIREE
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