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* L’Association est composée de parents bénévoles élus qui représentent tous

les niveaux scolaires.

 En tant que parent ou tuteur d’un éleve du College, vous étes membre de

cette association.
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e Soutenir le College dans sa mission en représentant les parents.

e Offrir un soutien financier pour des projets favorisant I'implication et
I’engagement des éleves dans la vie scolaire et la communauté du College.

e Proposer une série de conférences et de moments d’échanges a I'attention
des parents sur différents sujets concernant la réalité des adolescentes et
adolescents.
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Conseil d’administration

15 membres bénévoles, soit trois
représentants par niveau;

Elus pour un mandat d'un an lors de
I'assemblée générale (21 sept.);

Le conseil soutient dans ses actions
la mission du College avec la voix
des parents au sein de la
communauté;

La direction du College assiste aux
reunions mensuelles du Conseil.
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IMPLICATION

Préesence aux reunions MENSUELLES de I’APCDSL.

Contribution aux comités de travail:

Financement et soutien aux projets

Communications
Conférences, activités et soutien a l'intention des parents

Regroupement des associations de parents d’écoles privées (RAPEP)

Evidemment, c’est un engagement enrichissant, bien que bénévole.
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AGA 21 SEPTEMBRE, 19 H
Dans le CCEUR du pavillon Durocher

Vous souhaitez organiser une activité spéciale pour
I'école, partager vos expériences avec d'autres parents du
College lors d'activités qui vous sont offertes, faire la
différence dans le parcours académique de votre enfant
ou méme devenir membre actif de I'Association? Venez
découvrir comment vous impliquer le 21 septembre
prochain!

Infos: apcdsl@cdsl.qc.ca
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Une 1™ invitation le mercredi 14 octobre, 19 h, au Coeur
du pavillon Durocher

Conférence:

Un moment de sensibilisation sur la question du vapotage et des stupéfiants dans la réalité
des adolescents en 2026, présenté en collaboration avec des partenaires spécialisés sur le

sujet.

Tous les détails a venir dans lI'infolettre aux parents!
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Colloque-parents: Pour la santé et le bien-étre
de nos jeunes

Au menu: une grande conférence abordant un theme général lié a I'adolescence, une
deuxieme conférence parmi un choix de trois traitant d’un aspect plus spécifique de
I’adolescence ainsi que plusieurs kiosques d’information présentés par différents
organismes.

QUAND : Mercredi 25 novembrede 18 ha 21 h
OU : Alinéa et Coeur du pavillon Durocher

POURQUOI : Sensibiliser les parents et les outiller face aux difféerents enjeux vécus par
leurs jeunes

» Surveillez I'infolettre aux parents du 14 septembre pour répondre au sondage et
pour tous les détails a venir!



Fondation Eulalie-Durocher (FED)

Maude Roy Paré
Directrice géneérale




Mission

® Favoriser I'acces au CDSL a des familles a revenus modestes

®* Financer les projets et les infrastructures

* Souligner I'excellence acadéemique




En partenariat avec la
Fondation du Centre
Jeunesse de |a
Montérégie.

Couvre tous les frais
pendant 5 ans.

Vise a améliorer la qualité
de vie des enfants suivis
sous la Loi sur la
protection de la jeunesse.

7 A s

4 types de bourses

Acces-CDSL

Couvre les droits de
scolarité, les frais de
services professionnels et
vie scolaire et les frais
d’infrastructure.

Favorise I'accessibilité au
CDSL pour les familles
dont |a situation
financiere rend la scolarité
privée difficilement
accessible,

Jeune Actif

Couvre entierement ou
partiellement les colts
associés aux activités
parascolaires.

Vise a accompagner le
parcours académique des
éléves afin de leur
permettre de grandir et
s’épanouir.

Excellence

Couvre entierement ou
partiellement le co(t de
I'activite.

Vise a reconnaitre et a
mettre en valeur les
parcours d’excellence de
nos éleves




Nous joindre

Site Internet : cdsl.gc.ca/fondation-eulalie-durocher/

Courriel : fondation@cdsl.gc.ca

Téléphone : (450) 465-7213, # 3305
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La pedagogie au CDSL

Marie-Helene HiFOUX, directrice adjointe des services pédagogiques

Melanie Vermette, directrice des services pédagogiques
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Dans le cadre d'une APPROCHE INCLUSIVE, développer nos
ELEVES DURO grace a des PRATIQUES PEDAGOGIQUES ACTIVES

déployées dans des SITUATIONS D’APPRENTISSAGE AUTHENTIQUES
afin de former des APPRENANTS A VIE.




Approche inclusive

» Parce que chaque eleve a des besoins differents

» Parce que chaque eleve a un cerveau different

» Parce que chaque eleve apprend differemment

» Parce que certains eleves ont des handicaps temporaires




Adapté par Benoit Wautelet — Image retouchée N Pinel
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Equi Et
Egallte Equute
Chacun béneficie du méme support. Chacun benéficie d'un support adapté Aucun support n’est necessaire car
Chacun est traité avec égalite.... a sa situation. la cause de I'inéquite a disparu
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Dans le cadre d'une APPROCHE INCLUSIVE, développer nos
ELEVES DURO grace a des PRATIQUES PEDAGOGIQUES ACTIVES

déployées dans des SITUATIONS D’APPRENTISSAGE AUTHENTIQUES
afin de former des APPRENANTS A VIE.




Le parcours de l'éleve

DU ge) 5e secondaire

|mpac1

N/

V‘V

4e secondaire
3e secondaire

Autonomie
Engagement

2e secondaire
Tre secondaire

Leadership

Confiance

4
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Dans le cadre d'une APPROCHE INCLUSIVE, développer nos
ELEVES DURO grace a des PRATIQUES PEDAGOGIQUES ACTIVES

déployées dans des SITUATIONS D’APPRENTISSAGE AUTHENTIQUES
afin de former des APPRENANTS A VIE.




L 'ALINEA

La mission

LAlinéa est un espace de création et d’échange, ouvert sur la
communaute.

C’est aussi un lieu d’apprentissage repenseé pour réepondre aux besoins

des éleves d’aujourd’hui et de demain. Un lieu pour explorer, innover et
apprendre autrement.

Trois poles d’expertise, piliers de la mission, encadrent le
développement des compétences des éleves:

Le développement durable
Le numeérique
La créativite et entrepreneuriat




Plateforme Alinea

Une plateforme vitrine afin de mettre en lumiere les
projets déeveloppés dans le cadre de I'Alinéa,

d’initier de nouveaux projets et de recruter des
participants aux projets.

Accessible via:

alinea.cdsl.qc.ca

L'’Alinéa en projets

Projt Centre Epic

Lo Sdwes Ou profil Soenoe & 1200 ioge ot
. RCOeMMmeY SariSiDe 3 ure Civile NipracSsw OO

SLidans e DA decrdey  oncolishornbon avec e Centre Lo




Espace-emplol

Un projet de babillard d’emploi pour les éleves de deuxieme cycle initié par

Les parents souhaitant proposer
FAssociation des parents du College Durocher Saint-Lambert (APCDSL). P prop

une offre peuvent le faire via

i ) 'onglet Espace-emploi de Ila
OhlECtlfS: plateforme de l'Alinéa.

* Créer des passerelles concretes entre les éleves et le monde du travail
* Mobiliser 'implication des familles, des anciens et des partenaires du CDSL
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Dans le cadre d'une APPROCHE INCLUSIVE, développer nos
ELEVES DURO grace a des PRATIQUES PEDAGOGIQUES ACTIVES

déployées dans des SITUATIONS D’APPRENTISSAGE AUTHENTIQUES
afin de former des APPRENANTS A VIE.




Parcours d' apprenant

M ét h OT I C PARCOURS D'APPRENANT
METHO




Le numerlque au CDSL

Les premiers pas

% MOODDLE




Portail éducatif COBA 5@‘4

= Pour la consultation des résultats de votre
@ College

enfant _ _ _ Durocher
= Pour la documentation pertinente relative au v¢" Saint-Lambert

cheminement scolaire de votre enfant

= Pour la communication avec les enseignants

= Pour prendre connaissance des planifications = Usacer”
annuelles des enseignants et de la Politique 8 Vot de passe

d'evaluation des apprentissages

Usager ou mot de passe oublié ?

Connexion - CDSL

Passerelle vers :
- ETAT DE COMPTE
- ACTIVITES




L'agenda Studyo

= Pour consulter 'agenda de votre enfant

= Reéception par courriel d'un rapport

hebdomadaire tous les vendredis Studyo

= Tutoriel disponible dans COBA

- Tutoriels pour les parents



https://6d407ed7-0e6a-4fda-a02a-e246c04be218.pipedrive.email/c/04996mwpl4/j4n5o6x894/9x426152yq/2?redirectUrl=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fplaylist%3Flist%3DPLPILqokUY5q0&hash=t6vT8aAngDJ--c34xMI8teK8KKzhtAqsV4-mp0X8DOs

Developpement des

competences
soclo-emotionnelles




4¢ secondaire

Fiche 20 : Reconnaitre |a violence dans les relations amoureuses (physique, verbale, psychologique, N
sexuelle)
Fiche 21 : Demontrer les benéfices, pour la societe, de |a lutte contre la discrimination et la violence S

sous toutes leurs formes

Fiche 22 : S'engager dans des actions visant a modifier les milieux de vie pour les rendre plus favorables
a la sante et au bien-étre



Plan de lutte a I'intimidation

Santé et bien-éetre

Consulter le document synthése
Consulter le plan



https://cdsl.qc.ca/vie-etudiante/services/sante-et-bien-etre

L.a chailne de communication au
CDSL

V‘V

Mme Marie-Héléne
Hiroux, directrice adjointe

votre des services péd i Mme
_ pédagogiques .
enfant 3 secondaire, ' Mélanie M. Francis

Encouragez En 1%, 2% et

Contactez
) TES du Direction Vermette Ro
niveau du niveau irectrice des directeur

- - tuteur .
directement concerneé . . services
directeur de la vie scolaire

et des sports

général

enseignant
4% et 5% secondaire




Le protecteur de lI'éleve

Protecteur national
de I'éléve

p
Québec

- Protecteur national: Jean-Francois Bernier

- Protecteur regional: Marc-Antoine Joseph

- Responsable du traitement des plaintes: Matthieu Solinas



Accompagnement des eleves

Consultation

Récupération / Clinique / Centre d’aide
Tutorat (1€, 2¢ et 3° secondaire)
Mentorat

Projet Douance

Plan d’intervention

Partenariat avec Succes scolaire




| V‘V

Les communications officielles

v 1" communication: 15 octobre 2026

* 1¢" bulletin (20%): 19 novembre 2026

Rencontres de parent en virtuel les 20 et 26 novembre 2026

« 2° bulletin (20%): 17 fevrier 2027

Rencontres de parents réservées aux éleves en difficulte:
24 fevrier 2027, en virtuel

» 3¢ bulletin: (60%): 29 juin 2027



L e service d’ orientation

Julie Peladeau, conselllere en orientation

Josée Theriault, conselillere en orientation




—_— Conditions d’'obtention du DES
au secteur jeune

« L'éleve doit avoir accumulé un minimum de 54 unités de 4¢° et 5° secondaires, dont au moins
20 unités de 5° secondaire. |l doit aussi obtenir les unités des cours suivants:

4¢ secondaire

5¢ secondaire

Mathématique 4 ou 6 unités | Francais 6 unites
(CST ou SN)
Science et technologie 4 unites Anglais 4 ou 6 unites
Histoire du Quebec et du Canada 4 unites Education physique et a la santé 2 unites
ou Culture et citoyennete
guebeécoise
Art 2 unites

Q

1
A




BULLETIN DE L’ECOLE

BULLETIN SCOLAIRE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

Calle
DEUXIEME CYCLE &Y coliege
Année scolaire 2021-2022 T4~ Soint-lambert
1. RENSEIGNEMENTS GENERAUX
Hom de I'dcole : Colidge Durccher Sainl-Lamben - pavillon Durocher Etape de communication ! 1
Code d'arganismas : 088501 Dbt : 2021-08-01
Adresse ; 857, Riverside Fin = 2021-12-21
Sant-Lamben { Qudbes) J4P 102
Téléphamne : 450 465-7T213
Directrice de 'édcole : Miélanis Vermetle
Signature :
/ﬁ.f % -,w.'//f
Mom de ["léve Destinataire(s) du bulletin :
Code permanent : Pere [ hire Autre ]
Date de naissance : Mam :
hge au 30 septembre ©
:f‘a " prembr Adresse :
S5 K2
Tiléphone, rke. :

2. RESULTATS

132506 - FRANCAIS 5% secondaie
Ensesgrant | Quernlin Bois-Salvan E1Ep|.~ 1 Etape 2 Résultal fina
Lire 75

Exrire B4

Communicuer of alement &0

Résultal discipinaine &0
Moyenne du groupe &z
Abgencas Elaga1:0 Elspal:

Commenlaines

Malgré cemainas dificullds en rangais, Léanne esf une déve parsdvéranie, atleniive &l qui prend ses apprentissages avec besucoup de sénaux. Nu doule quisn
powsuvand ses efforis, Laanne russirg & augmenter 88 résuwfats en rangais. Son comporiement esl axamplaie. Les effors &n dcnlure doventd Sire marnienus,

134504 - ANGLAIS REGULIER 5% secondaine
Enssignani(e) | Alexandra Simoneis Etape 1 Elapa 2 Résultat fina
Communiquer or alement en anglas &z
Camprendre des lexes lus ol anbandis &d
Ecrire des lexdes 85

Résultal discipinaire B84

Moyenne du groupe 83

AbSEnNGes Elape 1:0 Elapal:

Commeriainas

Léanne simplijue dans se& apprenfissages

141554 - ESPAGNOL 5 secondaine
Ensesgran(e) © Marlin Guagardo E1q.u.~ 1 Etapa 2 Régultal fina
Reésultal disciplinaire 4]
Moyenne du groupe 86
Abgences Elapa1:1 Elapa2:

Commenlaines

Léamne simplique & coniribue au ban fanchionnemant du groups.

RELEVE DES APPRENTISSAGES

43402 Educ. physique 2t 3 la santé
043502 Educ. physique 2t 3 la sané
045444 Educ. physique (progr. local)
045544 Educ. physique (progr. local)
055404 Sclence et technologle, 42 secondarre

B gociste

Matnematique : Cultur

wallon citoyenneté

londe contemporan
Projet Integrateur

secondaire

132410

42 sacondaire

132420
4a cannndalra

8 obtenu

E detudes secondain
Fomation générale

v

406 Frangals, langue d'enseignement o2 |z 4e
Frangals lecture, langue d'ensaignement de 3

Frangals écrture, langue denseignement de 3

2010
201
2010
2011
2010
2010

21
2010

Relevé des apprentissages staze

( Second cycie ) ”
Education, Page 1 ge2
Loisir et Sport

Québec Imprime e : 2012:02:27
IMXD20ABC3404 865222
FORMATION GENERALE DES JEUNES
CODE TITRE UN RESULTAT ANNEE MOIS RS CEN

w

w

w

o

o

Histoire du Québec et du
Canada 4¢€ sec.
v' Sc.et technologies 4¢ sec.
v’ Mathématique 4¢ sec.
v' Anglais 5¢ sec.
v Frang:ais/Se sec.

a sanctior "')‘ffuJ'.':l

Les notes du Relevé
du MINISTERE pour
ces disciplines
tiennent compte de
la note du bulletin de
I’école de juin et de
la note de I’épreuve
unique (50%)




CONTENUS EN ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE (COSP)
Du début du 3¢ cycle du primaire a la fin du 2* cycde du secondaire

‘ : . , 2 CYCLE DU SECONDAIRE
C(OSP 3¢ CYCLE DU PRIMAIRE 1 CYCLE DU SECONDAIRE
Début du cyde (3° secondaire) | Fin du cyde (4* et 5° secondaire]
v CHAMES DINTERET ET APTITUDES SENTIMENT DEFFICACITE PERSONNELLE (SEP)
55 produce une descrgticn de sii en termes dintdrdes SERCUONEr 085 Cxompics 00 525 Stttudes, 525
Vol €t doprivdes COREOCLEmENtS O SE5 PErepins contrduent 3
S RANENS LA SeATment de ompitence personveie BILAN DU PROFIL PERSONNEL
— COGANSEr 0% Spprentinsdoes sur
INFLUENCE SOCIALE CHAMPS DINTERET comassange de sk pour fore Je bisn
el stiectionner des exempies 00 Ses attitudes, ses ¢isborer un poetrat de ce Qui Montresse et de ¢ Quine de son profi persoontd
B compirtements ou Ses valews sont influences (eneresse pas sur oS Dns SCOBTE €1 extrascoare EBAUCHE DU PROFIL PERSONNEL
Rall P 165 BAres, puls Ges exenpies o0 [litve sistcer [ébauche de son peofll personasl e
| Cc finflence sar les dutres | Soppuyant sur ses intérdts, se5 sptitudes,
o€ SOX METIER DELEVE ET METHODES OF TRAMIL S5 SPEAANS €L 325 Vs
uecis a5pectsy comparer IS méthodes de traval et ies edgences du
= Eaborer Ut Gescriplion s SOuts scolsres et SRcper [ehauche dun proiet davens
=l ATOUTS EN SITUATION DE TRANSITION - . .
A . des cAdUrisl s qd id persennels QU Contrduant 3 43 réusgite oldre perstoned pecfessioonsl oy croyeny
SArONt LRSS pour $2 prdparer 3y passage Qu primaire
vers le secondsee | 1
CARACTERISTIQUES DE LECOLE SECONDAIRE SYSTEME SCOLAIRE QUEBECOES REPERCUSSIONS DES CHOEX SUR PREPARATION A LA TRANSITION
~ Comparer 65 peincipies, dfférences et ressemdlances | comparer ies diférences et les ressemblnces des woies | LE CREMINEMENT SCOLAIRE SatOrQUSr Pir rappoct & $3 préparstion
Dg. entre (écoie primaire et (éccie secondare de Quuifcatin Gy y8eme sore ENTPAT 15 COnSAQUENCes 0% Chose 3 B ranston
H perseonels oy Kores Qi fvencet L
PREPARATION ALX CHOEX SCOLAIRES possuite de son chemnement sceare
CONNATSSANCE DU 2 OvCLE DU SECONDAIRE
DU MONDE SUDLACDE SNLIper 925 ChOl du 2 CyTe en SHpuyat Sur 425
aomgs Ftérdt ot Sur ses pRitudes scolsres | |
OCCUPATION DES GENS DE UENTOURALE PREFERENCES SCOLAIRES EN LIEN PREFERENCES PROFESSIONNELLES PERCEPTIONS ET REALITE
w0 éaborer une description de locoupition des gans MEC LE MARGHE DU TRABIL ET PROFIL PERSONNEL DU MONDE DU TRAAIL
o dc son entoursge mmddat stmctonner des méters oy des peofessons QU stiectonner des préftrences wirifer $25 perceplions pir rappat 3
2 0- correspondent b ses pedlérences scolares peofessiomeies QU correspondent réaitd ex dux edgences du monde A traval
& son peofi personeel
CONNAISSANGE
DU MONDE DU TRAGALL
Votre +f. éb
gouvernement QU €C




Les activités du service d’orientation

Septembre
Novembre
Decembre

Fevrier
Mars

Avril

Information scolaire et professionnelle

Passation du test d’orientation AFC Holland

Interprétation de AFC Holland et Bilan du profil personnel

Explication des choix de cours

Inscription des choix de cours

Processus d’orientation sur rendez-vous

Orientation(@cdsl.gc.ca



* Pars alarecherche d'informations sur les sites internet
des écoles / pygma.ca / inforoutefpt.org;

Le S ACTI O N S * Etablis ta liste de critéres pour choisir l'école idéale et
pour un

prépare tes futures visites (portes ouvertes);

é I éve d e Ia * Trouve des programmes qui te ressemblent;
4&.‘
secondaire

* Vérifie si tu possedes les préalables nécessaires;

* Crée ton palmares des programmes preféres.




Collaboration avec le service d’orientation

2 projets

1. Journée conférence-carriere (23 avril 2027 en
secondaire 3)

2. Stage d’observation d’une journée en milieu
de travail (janvier a avril 2027- 4¢ secondaire)

Les conseilleres d’orientation vous enverront un
courriel avec une explication des 2 projets et un lien

FORM pour indiquer votre intérét a participer a ces
activites.

Julie Péladeau et Josée Theériault
orientation@cdsl.gc.ca



CAFE RENCONTRE
PARLONS CEGEP 8H30 A 9H30

Local : A-133

.JEUDI 15 OCTOBRE 2026

. MERCREDI 11 NOVEMBRE 2026

. MERCREDI 13 JANVIER 2027

FORMULE 5% A7 AU COEUR

. MARDI 8 DECEMBRE 2026

Service d’orientation

orientation@cdsl.qc.ca
Julie Péladeau et Josée Thériault




La 4€ secondaire

Annie Leclair

Directrice de |la 4¢ secondaire
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Assurer le bien-etre
et la reussite de tous




La 4e secondaire

Mon role

 Accompagner votre jeune dans ses reussites comme dans ses difficultes

La consultation | Cliniques | Centre d’aide

La réecupeération

Les cours privés - partenariat Succes Scolaire
Le plan de réussite

Le plan d’intervention (Pl)

Le mentorat

NN N N X X




La 4e secondaire

Les responsabilites de votre jeune

 Gerer et equilibrer les composantes de sa vie.

 Developper des habiletés pour devenir davantage responsable et autonome.
 Respecter les demandes et les échéances des disciplines a son horaire.

* Travailler quotidiennement : 15-15-15-15-| révision des apprentissages realises
en classe |devoirs |travaux| étude.



Respect, civisme,
sentiment d’appartenance

Code de vie VoW

bienveillant et positif

COPE VIE

Jai un impact positif sur «___

mon mlieu,

1.Je respecte les lais de la
sociéte.

2.Je respecte les politicques
et les régles du Collége et
de ceux et celles qui v
collaborent.

J.Je respecte les
personnes, leur image et
la diversite.

1WSIND B 10145381

4. Je respecte mon
environnement et les
ressources collectives.

b.J'agis en ctoyen-ne
numengue exemplare et
je respecte la nétiguette.

6.J'agis de maniére
securitaire pour rmon
bien-étre et celui des
autres.

7. Javertis un membre du
personnel du College si je
suUis témain d'une

injustice. 2

L'eleve ast responsanie oa
T‘ESFJEGTEF‘ o GO0 O W2

Les membres du personnel 2

C C L L
E O R e TR ERL N g

e alo. . s mee alla sl s oo CHRE 5 | N i e 1

esponsanes ce Fenseignement
et de lapplication cu coce ce ve

Je suis

I'é_léve Duro

N
—

Je suis conjiant-e outillé-e
et responsable.

1. Jal en ma possession et
prét &4 utiliser tous les
outils nécessaires Aama
relssite.

2. Je me présente a I'heure
a lendroit préwvu.

J. Jutilise mes appareils
numerigques personnels
en classe a des fins
pédagogiques si
lenseignante le permet

4, Je contribue a un climat
propice a l'apprentissage.

NOTLVSINEVSNOdSid ¢

b. Je porte
convenablement la tenue

vestimentaire du Colleoe.

B. Je m‘acquitte du travai
demande et le remets
dans les délais prévus.

1. Je suis ambass adeur-rice
de la langue francaise.

y

(:’ Colle
\ ‘ D:rur.‘ar

"F‘T Saint-Lambert

Je suis audacieux-se,

engagée el équilibré-e.

r

i

1.Je prends des décisions
favorisant ma réussite
éducative.

2.Je participe pleinement
auy activités
d'apprentissage.

3. Je minvestis en
fourmissant des efforts
constants et rigoureux
tout au long de mon
parcours scolaire.

4. Je fais des choix qui
contribuent & mon
estime et & mon
développement
personnel.

1A41IN0I B INIWIDVONT ¢

b.J'adopte de saines
habitudes de vie.

6.J'agis en écocitoyenne
dynamiqgue et cntique.

1.Jaccepte mes erreurs et
les conséquences qui en
decoulent et j'en fais des
occasions
d'apprentissage.

Ces

comportements
attendus s'apt:almuem
partout et en tout temps.




? College
\ l Durocher
v‘v Saint-Lambert

GESTION DES ECARTS DE
CONDUITE MINEURS

Mauvaise utilisation du portable : 2 pts
Non-respect des consignes : 3 pts
Non-respect de |'environnement : | pt
Qubli de matériel : 1 pt

Tenve vestimentaire : 1 pt

QUESEPASSE-T-IL!

P

L J
Cay

g
§ 10 POINTS-RETENUE 60 MIN
i Vendredi 8 h 15-9 h 15
>
oD

prise en charge par tuteur ou mentor-comportement

N'hésite pas a demander |'aide des intervenants pour
t'accompagner dans le respect du Code de vie du Collége.
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GESTION DES RETARDS DES ELEVES

8e RETARD
4 diners de 30 minutes

Rencontre avec |a DN

e RETARD
Atelier thématique

Se et Ge’ RETARDS

Retenve 60 minutes
8h1549h15 ~ vendredi

‘Rencontre avec le TES

2e RETARD

Rencontre le lundi midi avec

le TES et la DN

1 RETARD

Courriel 4 I'éléve et ses
parents qui inclut des
moyens et |a gradation des
sanctions

ORJECTIF COMMUN
Développer la
ponctualite,

renforcer |'engagement,
et favoriser la réussite.




Svivi du TPTR

L'enseignant passe
au Carrefour

chercher le travail

de |'éléeve

(A
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@ Durocher

v‘v Saint-Lambert

ECART PEDAGOGIQUE

Exemples: travail non

fait, perte de temps
en classe.

RESPONSABLE :
ENSEIGNANT
Convocationau TPIR
Suivi du TPTR

p f

/ Temps perdu

temps repris

[ravail pédagogique et temps
de réparation dans la discipline

concernée

e
g =

POURQUOI ?

Reprendre du temps

Réparation

T

QUAND?
30 minutes

. Du lundi au jeudi

ACTIONS DE L'ELEVE :

,-: e midi svivant

I'inscription
de |'écart pedagogique

L'éléve reprend le travail

qui n'a pas été fait ov
remis




La 4e secondaire

Quelques suggestions pour vous...

* Assurer un suivi (discret) aupres de votre jeune.

 Me communiquer toute information pertinente concernant votre enfant.

 Appuyer le personnel enseignant et la direction dans 'application
du code de vie.



Direction de la 4e secondaire
Annie Leclair

La communication école-famille

» Téléphone &: 450-465-7213 poste 3227 .

» Courriel : annie.leclair@cdsl.qc.ca

o Secrétariat: Nadine Parent
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Knglais

Maram Etminani (anglais enrichi)
Cho Yeung Lee (anglais régulier)

Meredith Hannah (anglais regulier)




Krts plastiques
Arts plastiques et
multimedias

Maryse Lapierre




\O/

Eulture et citoyennete C

quebecoise

Stephane Arteau

Jacinthe Bolduc-Bergeron

Nicolas Rome



Education physique et a la @
sante et profils sports M

Benoit Richard




Frangais @

v‘v

Simon-Plerre Bosset
Dominique Jutras

Raphael Riente




Histoire du Quebec & du Canada @

Tomas Concilio

Marie-France Lahaie
Richard Vaillant




Mathématique
Audrey-Ann Bosse CST
Elisabeth Coté CST
Patricia Nols SN
Corinne Serra SN
Alexandre Thibodeau SN




gcience et technologie

Antoine Dufour
Remi Narbonne
Annick RIOUX

Karine Routhier

Caroline Vincent




\@1
V‘V
Veronik Gelineau Mathematique SN

Enseignants absents ce soir

Kathy Hamilton Francais
Catheline Tremblay Francais
Patricia Marceau Anglais enrichl

Martin Guajardo Espagnol



\O/

Enseignants absents ce soir
V‘V

Marie-Laure Chaput Education physique
Olivier Dubuc Education physique

Cynthia Ouellette Art Dramatique

Joel Arsenault Musique



\O/

Enseignants absents ce soir
V‘V

(Karine McGrath) Arts plastiques

Remplacée par Janessandre Baptista Afonso

Valerie Chenel Arts plastiques

Félicia Cote Arts plastiques



Les services

\O/

- Jacinthe Alarie: Animatrice a la vie etudiante e
- Marc Ducharme: Technicienne en education speéecialisée

- Valerie Emond;: Psychologue

- Elyse Prénovost: Animatrice a la vie spirituelle et a ’engagement

communautaire (AVSEC)
- Genevieve Robert: Chef surveillante

- Alberto Sanchioni: infirmier clinicien



MERCI ET
BONNE FIN DE SOIREE
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