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Rencontre de
parents

des eleves
de la 2€ secondaire

8 septembre 2026



Programme de la soirée 5?4

A l'auditorium
. Mot de bienvenue de madame Karen Ramirez, directrice de la 2¢ secondaire
° Présentation de monsieur Frédérick Chenel, membre de |'association de parents du CDSL

o Présentation de madame Maude Roy-Paré, directrice générale de la Fondation Eulalie-
Durocher

Présentation de madame Marie-Hélene Hiroux, directrice adjointe des services
peédagogiques
Presentation de madame Karen Ramirez, directrice de la 2¢ secondaire

A 'atrium
o Rencontre avec les enseignants
g Présentation des differents services




Association des parents (APCDSL)

Fredérick Chenel
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DU COLLEGE
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* L’Association est composée de parents bénévoles élus qui représentent tous

les niveaux scolaires.

 En tant que parent ou tuteur d’un éleve du College, vous étes membre de

cette association.
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DU COLLEGE
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e Soutenir le College dans sa mission en représentant les parents.

e Offrir un soutien financier pour des projets favorisant I'implication et
I’engagement des éleves dans la vie scolaire et la communauté du College.

e Proposer une série de conférences et de moments d’échanges a I'attention
des parents sur différents sujets concernant la réalité des adolescentes et
adolescents.
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Conseil d’administration

15 membres bénévoles, soit trois
représentants par niveau;

Elus pour un mandat d'un an lors de
I'assemblée générale (21 sept.);

Le conseil soutient dans ses actions
la mission du College avec la voix
des parents au sein de la
communauté;

La direction du College assiste aux
reunions mensuelles du Conseil.
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IMPLICATION

Préesence aux reunions MENSUELLES de I’APCDSL.

Contribution aux comités de travail:

Financement et soutien aux projets

Communications
Conférences, activités et soutien a l'intention des parents

Regroupement des associations de parents d’écoles privées (RAPEP)

Evidemment, c’est un engagement enrichissant, bien que bénévole.
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AGA 21 SEPTEMBRE, 19 H
Dans le CCEUR du pavillon Durocher

Vous souhaitez organiser une activité spéciale pour
I'école, partager vos expériences avec d'autres parents du
College lors d'activités qui vous sont offertes, faire la
différence dans le parcours académique de votre enfant
ou méme devenir membre actif de I'Association? Venez
découvrir comment vous impliquer le 21 septembre
prochain!

Infos: apcdsl@cdsl.qc.ca
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Une 1™ invitation le mercredi 14 octobre, 19 h, au Coeur
du pavillon Durocher

Conférence:

Un moment de sensibilisation sur la question du vapotage et des stupéfiants dans la réalité
des adolescents en 2026, présenté en collaboration avec des partenaires spécialisés sur le

sujet.

Tous les détails a venir dans lI'infolettre aux parents!
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Colloque-parents: Pour la sante et le bien-
etre de nos jeunes

Au menu: une grande conférence abordant un theme général lié a I'adolescence, une
deuxieme conférence parmi un choix de trois traitant d’un aspect plus spécifique de

I’adolescence ainsi que plusieurs kiosques d’information présentés par différents
organismes.

QUAND : Mercredi 25 novembrede 18 ha 21 h
OU : Alinéa et Coeur du pavillon Durocher

POURQUOI : Sensibiliser les parents et les outiller face aux difféerents enjeux vécus par
leurs jeunes

» Surveillez I'infolettre aux parents du 14 septembre pour répondre au sondage et
pour tous les détails a venir!



Fondation Eulalie-Durocher (FED)

Maude Roy Paré
Directrice générale




Mission

e Favoriser I'acces au CDSL a des familles a revenus modestes
* Financer les projets et les infrastructures

* Souligner I’'excellence académique




En partenariat avec la
Fondation du Centre
Jeunesse de |a
Montérégie.

Couvre tous les frais
pendant 5 ans.

Vise a améliorer la qualité
de vie des enfants suivis
sous la Loi sur la
protection de la jeunesse.

7 A s

4 types de bourses

Acces-CDSL

Couvre les droits de
scolarité, les frais de
services professionnels et
vie scolaire et les frais
d’infrastructure.

Favorise I'accessibilité au
CDSL pour les familles
dont |a situation
financiere rend la scolarité
privée difficilement
accessible,

Jeune Actif

Couvre entierement ou
partiellement les colts
associés aux activités
parascolaires.

Vise a accompagner le
parcours académique des
éléves afin de leur
permettre de grandir et
s’épanouir.

Excellence

Couvre entierement ou
partiellement le co(t de
I'activite.

Vise a reconnaitre et a
mettre en valeur les
parcours d’excellence de
nos éleves




Nous joindre

Site Internet : cdsl.gc.ca/fondation-eulalie-durocher/

Courriel : fondation@cdsl.qgc.ca

Téléphone : (450) 465-7213, # 3305




La pédagogie au CDSL

Marie-Hélene Hiroux, directrice adjointe des services pédagogiques
Meélanie Ve rmette, directrice des services pédagogiques
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Dans le cadre d'une APPROCHE INCLUSIVE, développer nos
ELEVES DURO grace a des PRATIQUES PEDAGOGIQUES ACTIVES

déployées dans des SITUATIONS D’APPRENTISSAGE AUTHENTIQUES
afin de former des APPRENANTS A VIE.




Approche inclusive

» Parce que chaque eleve a des besoins differents

» Parce que chaque eleve a un cerveau different

» Parce que chaque eleve apprend differemment

» Parce que certains eleves ont des handicaps temporaires




Adapté par Benoit Wautelet — Image retouchée N Pinel
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Equi Et
Egallte Equute
Chacun béneficie du méme support. Chacun benéficie d'un support adapté Aucun support n’est necessaire car
Chacun est traité avec égalite.... a sa situation. la cause de I'inéquite a disparu
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Dans le cadre d'une APPROCHE INCLUSIVE, développer nos
ELEVES DURO grace a des PRATIQUES PEDAGOGIQUES ACTIVES

déployées dans des SITUATIONS D’APPRENTISSAGE AUTHENTIQUES
afin de former des APPRENANTS A VIE.




Le parcours de |'éleve

DU ro 5e secondaire

|mp0c1

N/

V‘V
4e secondaire
3e secondaire

Autonomie
Engagement

2e secondaire
Tre secondaire

Leadership

Confiance



% . r's
? College " N j-<
\ ‘ Durocher

v‘v Saint-Lambert

I/

=

@ EXPeRIENCE
E

_ pebAGOGIQV
7/ ANV

e

Dans le cadre d'une APPROCHE INCLUSIVE, développer nos
ELEVES DURO grace a des PRATIQUES PEDAGOGIQUES ACTIVES

déployées dans des SITUATIONS D’APPRENTISSAGE AUTHENTIQUES
afin de former des APPRENANTS A VIE.




L 'ALINEA

La mission

LAlinéa est un espace de création et d’échange, ouvert sur la
communaute.

C’est aussi un lieu d’apprentissage repenseé pour réepondre aux besoins

des éleves d’aujourd’hui et de demain. Un lieu pour explorer, innover et
apprendre autrement.

Trois poles d’expertise, piliers de la mission, encadrent le
développement des compétences des éleves:

Le développement durable
Le numeérique
La créativite et entrepreneuriat




Plateforme Alinea

Une plateforme vitrine afin de mettre en lumiere les
projets déeveloppés dans le cadre de I'Alinéa,

d’initier de nouveaux projets et de recruter des
participants aux projets.

Accessible via:

alinea.cdsl.qc.ca

L'’Alinéa en projets

Projt Centre Epic

Lo Sdwes Ou profil Soenoe & 1200 ioge ot
. RCOeMMmeY SariSiDe 3 ure Civile NipracSsw OO

SLidans e DA decrdey  oncolishornbon avec e Centre Lo




Espace-emplol

Un projet de babillard d’emploi pour les éleves de deuxieme cycle initié par

Les parents souhaitant proposer
FAssociation des parents du College Durocher Saint-Lambert (APCDSL). P prop

une offre peuvent le faire via

i ) 'onglet Espace-emploi de Ila
OhlECtlfS: plateforme de l'Alinéa.

* Créer des passerelles concretes entre les éleves et le monde du travail
* Mobiliser 'implication des familles, des anciens et des partenaires du CDSL




Collaboration avec le service d’orientation

2 projets

1. Journée conférence-carriere (23 avril 2027
en secondaire 3)

2. Stage d’observation d’une journée en

milieu de travail (janvier a avril 2027- 4¢
secondaire)

Les conseilleres d’orientation vous enverront un
courriel avec une explication des 2 projets et un
lien FORM pour indiquer votre intérét a
participer a ces activités.

Julie Péladeau et Josée Thériault
orientation@cdsl.gc.ca
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Dans le cadre d'une APPROCHE INCLUSIVE, développer nos
ELEVES DURO grace a des PRATIQUES PEDAGOGIQUES ACTIVES

déployées dans des SITUATIONS D’APPRENTISSAGE AUTHENTIQUES
afin de former des APPRENANTS A VIE.




Parcours d’apprenant

MethoTIC

PARCOURS D'APPRENANT

METHO




Le numerlque au CDSL

% MOODDLE




Portail educatif COBA

Pour la consultation des résultats de votre enfant
Pour la documentation pertinente relative au
cheminement scolaire de votre enfant

Pour la communication avec les enseignants
Pour prendre connaissance des planifications
annuelles des enseignants et de la Politique
d’évaluation des apprentissages

Passerelle vers :

ETAT DE COMPTE
ACTIVITES

= Usager *

ﬁ Mot de passe *

(:’ Colle
\ ‘ Dﬁrggﬁer

v.v Saint-Lambert

Connexion - CDSL

SE CONNECTER

Usager ou mot de passe oublié ?

\O/

V‘V




L'agenda Studyo

= Pour consulter 'agenda de votre enfant

= Reéception par courriel d'un rapport

hebdomadaire tous les vendredis Studyo

= Tutoriel disponible dans COBA

= Tutoriels pour les parents



https://6d407ed7-0e6a-4fda-a02a-e246c04be218.pipedrive.email/c/04996mwpl4/j4n5o6x894/9x426152yq/2?redirectUrl=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fplaylist%3Flist%3DPLPILqokUY5q0&hash=t6vT8aAngDJ--c34xMI8teK8KKzhtAqsV4-mp0X8DOs

Développement des
competences

socio-emotionnelles




2¢ secondaire

Fiche 16 : Encourager positivement son entourage a adopter des comportements sains et securitaires




Plan de lutte a I'intimidation

Santé et bien-étre

Consulter le document synthése
Consulter le plan



https://cdsl.qc.ca/vie-etudiante/services/sante-et-bien-etre

La chaine de communication au CDSL 5‘4

Mme Marie-Héléne
¢ Hiroux, directrice adjointe
voire des services pédagogiques Mme .
. i Zlani M. Francis
enfant 3 Contactez secondaire, — Direct vMeIanle Re
s'adresser I'enseignant contactez le u irection ermette, Y,

i . niveau du niveau directrice des directeur
directement concerné tuteur services .
général

directeur de la vie scolaire
et des sports

Encouragez En 17, 2° et

enseignant
4% et 5% secondaire




Le protecteur de |'éleve

Protecteur national
de I'éléve

p
Québec

- Protecteur national: Jean-Francois Bernier
- Protecteur régional: Marc-Antoine Joseph

- Responsable du traitement des plaintes: Matthieu Solinas




Accompagnement des éeleves

Consultation

Récupération / Clinique / Centre d’aide
Tutorat (1€, 2¢ et 3° secondaire)
Mentorat

Projet Douance

Plan d’intervention

Partenariat avec Succes scolaire
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Les communications officielles

v 1" communication: 15 octobre 2026

* 1¢" bulletin (20%): 19 novembre 2026

Rencontres de parent en virtuel les 20 et 26 novembre 2026

« 2° bulletin (20%): 17 fevrier 2027

Rencontres de parents réservées aux éleves en difficulte:
24 fevrier 2027, en virtuel

» 3¢ bulletin: (60%): 29 juin 2027



Epreuve obligatoire MEQ
Francais — Ecriture

11 mai : Activités préparatoires
12 mai: Epreuve d’écriture




Transition vers le pavillon
Durocher

Capsules d’information

i)

1 e
UL,

Visite dans le cadre d’un projet
pédagogique




La 2€ secondaire

Madame Karen Ramirez

Directrice de la 2¢ secondaire
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Assurer le bien-éetre et

|la reussite




COPE VIE

Jai un impact positif sur «_

o . rLiliew.

1.Je respecte les lais de la
societe.

2.Je respecte les politiques
et les regles du College et
deceux et celesqui y
collaborent.

J.Je respecte les
personnes, leur image et
la diversite.

4.Je respecte mon
environnement et les
ressources collectives.,

TWSINGD B 12145131

o.J'agis en citoyen-ne
numenague exemplare et
je respecte la nétiquette.

6.J'agis de maniére
sSecuritaire pour mon
bien-&tre et celui des
autres.

T.Javertis un membire du
personnel du Colége =i je
sUIS térmain o'une
injustice. R

L'aleve ast responsable de
respecter o coce o2 ve

Les membres du personnel 2
titre de defenseurs ges aroits et
Ces 0evors o8 chague eleve, sont
responsables e lenseignement
et de lapplication cu cooe oavie

Je suis

Fé_bve Duro

5
S
e

"
Je suis confiant-e,outillé-e
et responsable.

1. Jai en ma possession et
prét a utiiser tous les
outils nécessaires 4 ma
raussite.

2. Je me présente a Iheure
a lendroit préwv.

3. Jutilise mes appareis
nuMeriques personnels
en classe a des fins
pedagogiques si
fenseignante le permet.

4. Je contribue a un climat
propice a l'apprentissage.

b. Je porte
convenablement la fenye

vestimentaire du College.

B. Je m'acquitte du travail
demande at le remets
dans les délais prévus.

NOTLWSINEYSNOdSIa (£

1. Je suis ambassadeur-rice
de la langue francaise.

Colle

@ Durocher

v‘ﬂr Saint-Lambert

Je suls audacieu-se,

/’:’ engagé e el équﬂibré;a

1.Je prends des decisions
favorisant ma réussite
éducative.

2.Je participe plkeinement
aux activites
d' apprentissage.

J.Je minvestis en
foumissant des efforts
constants et rigoureux
tout au long de mon
parcours scolaire.

4.Je fais des choix qui
contribuent & man
astime et a mon
développerment
personnel.

14N B INIWIIVIN]

b.J'adopte de sanes
habitudes de vie.

6.J'agis en ecocitoyenne
dynamique et cntique.

T.Jaccepte mes arreurs et
les conséquences gul en
découlent et 'en fais des
accasions
d'apprentissage.

Ces

comportements
attendus sapplicuent
partout et en tout temps,

\\vd
v‘v

Code de vie bienveillant

et positif
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GESTION DES ECARTS DE
CONDUITE MINEURS

Mauvaise utilisation du portable : 2 pts
Non-respect des consignes : 3 pts
Non-respect de |'environnement : | pt
Qubli de matériel : 1 pt

Tenve vestimentaire : 1 pt

QUESEPASSE-T-IL!

P

L J
Cay

g
§ 10 POINTS-RETENUE 60 MIN
i Vendredi 8 h 15-9 h 15
>
oD

prise en charge par tuteur ou mentor-comportement

N'hésite pas a demander |'aide des intervenants pour
t'accompagner dans le respect du Code de vie du Collége.
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GESTION DES RETARDS DES ELEVES

8e RETARD
4 diners de 30 minutes

Rencontre avec la DN

e RETARD
Atelier thématique

Se et 6e” RETARDS

Retenve 60 minutes
8h1549h 15 ~ vendredi

‘Rencontre avec le TES

e RETARD

Rencontre le lundi midi avec

le TES et la DN

1 RETARD

Courriel 4 'éléve et ses
parents quiinclut des
moyens et la gradation des
sanctions

ORJECTIF COMMUN
Développer |a
ponctualité,

renforcer |'engagement,
et favoriser la réussite.




ECART PEDAGOGIQUE

Exemples: travail non

fait, perte de temps
en classe.

p f

POURQUOI ?

Reprendre du temps
Réparation

Suivi du TPTR o / o (SlgAND?+
minutes
' emps perdu . Du lundi av jeudi

O |'enseignant passe
av Carrefour 'I'QMPS repris

chercher le travail

concernée

@  RsPONSARLE:

e ENSEIGNANT
‘ Convocation au TPTR
Suivi du TPTR

(:’ Colle
\ l Dzr:glfer

v‘v Saint-Lambert

218 [ravail pédagogique et temps
de |'eleve de réparation dans la discipline

¢ ,-: e midi svivant

I'inscription
de |'écart pedagogique

ACTIONS DE L'ELEVE :

gi L'éléve reprend le travail
qui n'a pas été fait ov
remis
". A RETENIR
Les travaux et
* les devoirs pourraient °
faire I'objet d'un
* TPTR s'il est essentiel °

a la révussite de
" I'éléve. 5




Merci de nous
laisser au casiler

Toujours DANS le casier !

Cellulaire et tout
appareil
electronique non-

autorise a l’ecole de
8h00 a 17h00 tous

les jours!
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Particularites de la 2€¢ secondaire

Derniere année des groupes fermeés

Groupe encadré par un enseignant-tuteur

2¢ annee du 1¢" cycle du secondaire

Nos leaders dans le pavillon




RECONNAISSANGC
%% Le Leadership - 2e sec

Ve’
Comportements attendus d'un éléve engagé qui seront reconnus tout au long de l'année

ALTRUISME

« Y'offre mon aide aux nouveaux éléves du pavillon
« V'encourage Les autres en ayant une influence positive
e Je dénonce L'intimidation o
¢ Je mets en valeur mes pairs \
ARY
SN

NN,
ETHIQUE DE TRAVAIL -

» Je participe de fagon positive

e Je m'exprime respectueusement

» Je suis ouvert aux idées des autres

» Je prends des initiatives afin d'@tre un
modéle pour mes pairs

ATTITUDE POSITIVE

e Y'écoute attentivement
» Y'apporie des idées et )e trouve des solutions
« Je m'implique activement dans Lla vie scolaire
 Je souris, )e Salue et je vouvoie les adultes

—  HEE(

ELEVE DURO 2¢ secondaire
LEADERSHIP

Conférence pour les éléves a venir
bientot!

COUPON RECONNAISSANCE

Confiance 1re secondaire Leadership 2e secondaire

Influence positive / Intégration Altruisme / Ethique de travail

Y | Collaboration Attitude positive

Autre comportement:

Observé par:

A remettre dans la boite sur le babillard de ta Directrice
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La 2€ secondaire

Etre ’acteur de sa réussite:

* Responsabilisation : planifier son étude et ses travaux

* Communication : s'adresser directement a ses enseignants

* Leadership : prendre des initiatives et développer sa confiance

00 V’o
/ \
’e o ov*

ATELIERS

Volet

DOCUMENTS RESERVES
AUX ENSEIGNANT.ES

Volet




Période ELITE et période de lecture

\O/

V‘V

Période ELITE Période de lecture
Etude C’est un temps en silence pour:
Lecture * LIRE un livre en francais

Informations

Tutorat

Engagement

C’est un temps en silence pour :
* avancer ses travaux

e organiser son travail

e commencer ses devoirs



Kbsence et retard

-par courriel: absence.psl@cdsl.gc.ca
-par télephone: 450-671-5585, poste 3431
-par Coba

Pour la journee:
- Le signaler tot le matin avant 9 h, si possible

Rendez-vous en cours de journee :

- Indiquer sur Coba I'heure a laquelle votre enfant doit quitter et
non I’heure du rendez-vous

54


mailto:absence.psl@cdsl.qc.ca
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Absence prolongee .
prevue = .
Elite sportive: I'éléve-athléte doit faire compléter et signer ——| -

son formulaire d’absence au moins une semaine a l'avance
(disponible au SAE) i

r, ) de | Date deremise ‘
SE/sAt Oescription des travause | Penseignanie) SAE/SE
R

Absence pour raison personnelle autre que maladie: I'eleve doit
faire compléter et signer son formulaire d’'absence au moins une

semaine a |'avance (disponible au SAE)

95



MAI 2027
11 mai: Préparation en classe obligatoire
12 mai: Epreuve de francais écriture (MEQ)
-Evaluation en mathématique (C1 final)

JUIN 2027
-Session d’evaluations jusqu’au 23 juin 2027
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Regles de passage de 2€ vers la 3¢
secondaire

Réussir a 60 % et plus dans les matieres suivantes:

* Mathématique
* Francais
* Anglais

e Ftude du dossier si moins de 26 unités




Quelques informations

Stationnement et sécurité a la sortie des cours

Délai de réeponse: 48 h ouvrables

Sorties profil : assiduite et présence

Concernant le transport scolaire: transport@cdsl.qc.ca

Billets medicaux: alexia.messier@cdsl.qc.ca

Rapports neuropsychologiques: valerie.emond@cdsl.qgc.ca
Ordinateur en réparation



L'équipe de la 2¢ secondaire




Justin Liao Camélia Ma Beaudry Beéatrice Solari



Art dramatique
Profil Art dramatique

Myriam Lafreniere Yan Rompre



Arts plastiques et Profil Arts plastique
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Janessandre Annie Bernard Félicia Cote
Baptista Afonso



Mathieu Cormier Emile Morissette-Sirois



Education physique et a la santé
Profil Multisport et Basket+/Volley+

‘ g_’\

Jonathan Hart Guillaume Koumie Lamoureux Emile Morissette-Sirois
Lamarre-Renaud



Profil Plein air

. COLLEGE O
" DUROCHER |
SAINT-LAMBERT ‘

Raphaéf Melanie
Fiset Olivier



Espagnol pour le profil Langue et
communication

\O/
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Guajardo



Francais-Profil Langue et communication \:‘

V‘V

Quentin Laura Myriam Pascale
Bois-Salvaro Fortin Laferriere Ouellet-Fortin



Geéographie

.
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Mathieu Cormier Elyse Lemire Francis St-Amand



Histoire et éducation a la citoyenneté
Profil Monde et leadership

Pascale Masseé Pascal Turcotte

Elyse Lemyre



Mathématique

Véronique Félix Maxime Emeline Kathleen
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Audrey Véronique Alexia Patrick Catherine
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Les services

Brigitte Buron Valérie Emond Alexia Messier !Elyse A venir! Caroline
Prenovost Willems
Animatrice a la Psychologue Infirmiere TES TSE
ADPEC

vie étudiante clinicienne



vl

Ly
e m Al &
_‘.".' 3 ﬂ ‘U‘.”; .j‘"-\
" = - -5y %

ot AN AT
520 A R IRRRE Ts B
: ; PR AT

4?’;

| Turcotte F - Koumie Lamoureux ¥ -«
: = . = : - 1




=
e | S -

3 4l

1111
__:_ 11
VTN

| (| ___.

| |
|

:_:;




<:’ Colle
Dur 9
vs

Merci et bonne
fin de soiree!
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