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Nom et code du cours : Enseignant(e)s :

Profil monde et leadership 3, Lea104364 Jake.gouchie@cdsl.qc.ca

Description générale (objectifs du cours) :

Le cours Monde et leadership est un enrichissement au cursus d’univers
social et d’éducation a la citoyenneté. |l est dispensé aux éléves a raison
de 4 périodes d’enseignement par cycle de 9 jours, soit 100 heures par
année. Ce cours vise a boucler le profil avec 3 grands dossiers (politique,
justice et entrepreneuriat) qui améneront I'éléve a peaufiner sa lecture de
I'actualité sur plusieurs enjeux a différentes échelles. Le but ultime du
cours est d’amener I'éleve a se définir et se réaliser en tant que leader
engagé dans son environnement. Il permettra a I'éléve de développer sa
conscience sociale, défendre ses points de vue et devenir un citoyen
engagé et responsable dans un monde complexe en constant
changement.
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INFORMATIONS RELATIVES AUX APPRENTISSAGES*

*Sujet a changement

1é¢ ETAPE

Contenu notionnel Compétence évaluée

Connaitre et maitriser les structures politiques du Québec, du | C1, C2, C3 & C4
Canada et des municipalités.

Comprendre de différents systemes électoraux dans le monde | C1, C2, C3 & C4
est les structures de pouvoir dans la société.

Comprendre les forces et enjeux de différents pays et C1,C2,C3&C4
analyser des articles d’actualité.




2° ETAPE

Contenu notionnel

Compétence évaluée

positif et le développement de I'esprit de groupe.

Comprendre les rudiments de I'entrepreneuriat, découvrir C1,C2,C3&C4
I'entrepreneuriat social et le réle des fondations dans la

société.

Découvrir les entreprises et organismes importants du C1,C2,C3&C4
Québec et du Canada.

Comprendre le lien entre le développement du leadership C1,C2,C3&C4




3° ETAPE

Contenu notionnel Compétence évaluée

Connaitre ses qualités de leadership et les difféerents types de | C1, C2, C3 & C4
leaders dans le sport.

Faire de I'histoire d’ailleurs dans le monde et comprendre les C1,C2,C3&C4
autres sciences humaines.

Soumettre des thémes de sujets a débat. C1,C2,C3&C4




Aucun

Education a la sexualité

Thématique Intention éducative Moment de I’atelier

Aucun

Contenus en orientation scolaire et professionnelle (COSP)

Thématique Intention éducative Moment de I’atelier
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